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1. Bouw/Gevelreiniger Ktr 17-05-2016 Dheld

A Werkgever zegt gevels te reinigen en daarbij ook voegen te repareren
A Bouwfondsen stellen bij dagvaarding dat werkgever onder reikwijdte valt
A

Bouwfondsen zeggen (pas) bij repliek dat werkgever moet worden aangemerkt
als een ondernemingen gericht is op productie voor derden op het gebied van
het geheel of gedeeltelijk uitvoeren van bouwwerken op het gebied van de
burgerlijke en utiliteitsbouw en verwijzen naar werkingssfeerrapport

A Alleen in de cao staat dat onder ‘bouwwerken’ mede begrepen wordt metsel-,
voeg- en lijmwerk (dat staat inmiddels ook in VPB]

A Ktr oordeelt dat bouwfondsen onvoldoende feitelijk hebben onderbouwd dat
de onderneming van gedaagde heeft voldaan de feitelijke criteria voor de
verplichte aansluiting bij Bpf c.s.



2. MT/ Rioolservice Hof DB 7-6-2016 ' °

A

A

De klachtplicht van artikel 6:89 BW is niet van toepassing, deze ziet op gevallen van
ondeugdelijke nakoming en niet (mede) op gevallen waarin in het geheel geen prestatie
is verricht Hzie: ECLI:NL:HR:2007:,0\2353’1]D

De vordering tot betaling van nader vast te stellen premies etc. betreft een uit dezelfde
rechtsbetrekking voortvioeiende verplichting tot voldoening van periodieke vorderingen.
Deze vordering verjaart ingevolge artikel 3:308 BW door verloop van vijf jaren na
aanvang van de dag, volgende op die waarop de vordering opeisbaar is geworden.

Op de verstrekking van gegevens is de algemene verjaringstermijn van artikel 3:306 BW
van toepassing: “Indien de wet niet anders bepadalt, verjaart een rechtsvordering door
verloop van twintig jaren.”

Terzijde: vordering op grond van schadevergoeding op grond van onrechtmatige daad
verjaart S jaar nadat de benadeelde zowel bekend is met de schade als de daarvoor
aansprakelijke persoon en in ieder geval 20 jaar na de schadeveroorzakende
gebeurtenis. (3:310 lid 1BW)



3. MT/ Projectsourcing HR 10-6-20716 Dhelc

Projectsourcing is een uitzendbureau dat werknemers voor diverse
activiteiten ter beschikking stelt.

Engineering toentertijd buiten werkingssfeer
MT-activiteiten 46% of 48% bij toerekening ondersteunend personeel

Vector-arrest: bij toepassing hoofdzakelijkheidscriterium alle in de
onderneming gewerkte arbeidsuren worden betrokken die redelijkerwijze
vallen toe te rekenen aan de uitoefening van het bedrijf van be- en/of
verwerken van metalen

A Hoge Raad oordeelt dat bij hoofdzakelijkheidscriterium een absolute
meerderheid geldt en geen relatieve meerderheid
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4. MT/Bam Geleiderail HR 23-09-2018 = *

BAM Geleiderail maakt 0.a. vangrails

Het geschil in deze zaak gaat over de vraag of Geleiderail valt onder de
werkingssfeer van de Bouw of MT

Voor beide iets te zeggen: het tot stand brengen van werken ter bevordering
van de verkeersveiligheid (bouw) of het be- of verwerken van metaal (MT)

Lange voorgeschiedenis: na cassatie in 20711 verwezen naar hof Den Haag die
oordeelt dat BAM Geleiderail onder MT valt maar geen premiebetaling met
terugwerkende kracht omdat dat naar maatstaven van redelijkheid en
billijkheid onaanvaardbaar zou zijn, omdat Geleiderail een alleszins pleitbaar
standpunt heeft ingenomen.

A HR laat het oordeel van het hof in stand

T T T P>



5. Stipp/Care4Care HR, 4-11-2016 "

A Care 4 Care maakt haar bedrijf van het leveren van medisch specialistisch
personeel aan zorginstellingen

A Care4Care: geen sprake is van een “klassieke” uitzendsituatie. Zij brengt
namelijk geen vraag en aanbod van (tijdelijke) arbeid bij elkaar zoals vervanging
van werknemers tijdens ziekte of andere afwezigheid (allocatiefunctie)

A StiPP: voor de kwalificatie van uitzendovereenkomst is allocatiefunctie niet
vereist want niet genoemd in artikel 7:690 BW.

A HR heeft StiPP gelijk. Uit de totstandkomingsgeschiedenis van artikel 7:690
BW kan volgens de HR niet worden afgeleid dat voor het aannemen van een
uitzendovereenkomst andere eisen gelden dan vermeld in het artikel. De tekst
van dit artikel vereist niet dat de arbeid die bij de opdrachtgever wordt verricht
tijdelijk is en omvat dus ook niet alleen maar de “klassieke” uitzendsituatie.



6. BPL/FIP Rb R'Dam 11-11-2016 Dheld
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Geschil tussen Bpf Fruitverwerkende industrie (sinds 2015 BPL) en Fruit Industry
Production (FIP)

Onder werkingssfeer valt het op fabrieksmatige wijze verwerken van fruit en daaruit
vervaardigd halffabrikaat tot (...) vruchtensappen

Herverpakken (zoals bottelen) van not from concentrate-sappen (NFC) wordt niet gezien
als het fabrieksmatig verwerken van uit fruit vervaardigd halffabricaat

De vraag is of mengen van NFC's van verschillende soorten fruit te gelden heeft als het
fabrieksmatig verwerken van uit fruit vervaardigd halffabricaat.

BPL: bij het mengen van NFC's ontstaat een nieuw product

FIP: NFC's worden kant-en-klaar aangeleverd en vervolgens vermengd en gebotteld. De
gebruikte NFC's zijn derhalve eindproducten en geen halffabricaten.

Volgens ktr verandert door het mengen de identiteit van de relevante NFC's en ontstaat
een nieuw, ander product. Daarmee verworden de NFC's tot halffabricaten



7 Bpf-Reis/Booking Rb ADam 30-12-2016 '~

A Voliens Bif—reisvverk bemiddelt Bookini.com bi" de totstandkoming van een



